
 
Van:  < @vaals.nl>  
Verzonden: dinsdag 27 februari 2024 21:29 
Aan: _info-rudzl <info@rudzl.nl> 
Onderwerp: reactie College B&W Vaals op brief DOC-00610796 
 
Geacht Dagelijks Bestuur 
 
In de bijlage treft u de reactie van het College van B&W aan op uw verzoek om een principe-uitspraak 
te doen over de eventuele inbreng van extra taken. 
De papieren versie is onderweg. 
 
 
Met vriendelijke groet, 

 
 
Directeur  

 | @vaals.nl 
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RUD Zuid-Limburg 

t.a.v. het Dagelijks Bestuur 

Postbus 5700 

6202 MA  MAASTRICHT 

 

AANTEKENEN 

 

 

Datum 27 februari 2024 Behandeld door:  

Uw brief van: 31 januari 2024 Naam:   

Uw kenmerk:  DOC-00610796 Telefoon:  

Zaak:  Bijlagen: Nee 

Document: 24.0002673 Verzonden:  

*24.0002673* 

Onderwerp: uitvoering VTH taken / verzoek 

 

 

Geacht Dagelijks Bestuur 

 

In uw brief van 31 januari jl. formuleert u het verzoek om uiterlijk 1 maart 2024 een principe-

uitspraak te doen over de bereidheid om op termijn meer milieugerelateerde taken aan de RUD Zuid-

Limburg over te dragen. Middels deze brief reageert het College van B&W van de gemeente Vaals 

op uw verzoek. 

 

Allereerst hecht het College eraan om u te wijzen op het feit dat de termijn tussen 31 januari en 1 

maart 2024 uitermate krap is voor een dergelijk besluit. In uw brief lijkt u de reikwijdte van een 

dergelijke principe-uitspraak te nuanceren, maar het College is van mening dat ook een bestuurlijke 

principe-uitspraak waarde heeft in het bestuurlijke besluitvormingsproces en zeker niet lichtzinnig 

gedaan moet worden. 

 

Het College heeft indringend gesproken over uw verzoek en deelt de conclusies van de Commissie 

van Aartsen en de daaruit volgende stappen in het kader van het IBP Versterking VTH-stelsel.  

 

Vanuit het perspectief van de RUDZL is een verdere opschaling/centralisatie noodzakelijk om te 

voldoen aan de landelijke criteria en KPI’s; vanuit het perspectief van het College is het doel van een 

eventuele verdere opschaling/centralisatie gelegen in een betere, meer adequate dienstverlening 
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Burgemeester en wethouders van de gemeente Vaals, 

 

 

 

 

 

mr. drs. J.H.M.J. Bertram mr. H.M.H. Leunessen 

Secretaris Burgemeester 

 

 

richting inwoners, bedrijven en gemeenten in Zuid-Limburg. In de praktijk kan dit uiteindelijk 

samenvallen, maar volgens het College is het essentieel vanuit welk startperspectief een versterking 

vorm krijgt. 

 

Bepalend voor een eventuele principe-uitspraak zijn de financiële, personele en bedrijfsmatige 

condities waaronder een eventuele extra inbreng plaats kan vinden. In uw brief geeft u geen inzicht 

in uw gedachten over die condities. 

 

Het eventueel overbrengen van extra taken heeft ook consequenties voor de achterblijvende 

organisatie; consequenties die op basis van de nu beschikbare informatie niet te overzien zijn. 

 

Tot slot hecht het College sterk aan de autonome sturing op politiek-bestuurlijke prioriteiten. Met 

deze mening geeft het College expliciet aan dat ook de gemeenteraad intensief bij een discussie 

over eventuele extra inbreng van taken betrokken moet worden. 

 

Het College van B&W van Vaals kan kortom op dit moment geen principe-uitspraak doen omdat het 

startperspectief van een eventuele opschaling onduidelijk is, de condities waaronder de operatie 

plaats moet vinden onbekend is, de consequenties voor de achterblijvende organisatie niet te 

overzien zijn en, wellicht nog het belangrijkste argument, het onduidelijk is in hoeverre opschaling 

inbreekt op lokale, autonome sturing. 

 

Wij hopen u hiermee voldoende geïnformeerd te hebben en wensen u veel succes met het opstellen 

van het plan van aanpak. 

 


