
                  
2021/23940 
 
Besluitenlijst vergadering Dagelijks Bestuur RUD Zuid-Limburg 22 september 2021 
 
 
Aanwezig: 
 
Wethouder D. Hendrix (voorzitter) 
Wethouder C. Claessens 
Wethouder V. Heijnen 
Wethouder C. Vankan 
Burgemeester H. Verheijen 
Mevrouw L. Kobes (secretaris) 
 
Deelname via beeldscherm: 
 
Mevrouw M.M. van Toorenburg 
 
 
Afgemeld: 
 
Burgemeester R. de Boer 
 
 
Namens de uitvoeringsorganisatie: 
 
De heer H. Frins (controller) 
Mevrouw E. Marquet (besluitenlijst) 
 
 
 
 
  



2 

 

 

 

Onderwerp Gevraagd besluit Besluit 

Opening, vaststellen agenda en mededelingen 
 

Vaststellen agenda. 
 

 

De agenda wordt vastgesteld.  
 
 

 

Verdeling werkzaamheden en onderlinge 
vervanging in het Dagelijks Bestuur 

1. De portefeuille Omgevingswet en Energie 
toebedelen aan mevrouw Van Toorenburg en haar 
vervanger te laten zijn van de heer Verheijen voor 
de portefeuille Juridische Zaken; 

2. Het Algemeen Bestuur informeren over de 
portefeuilleverdeling conform bijgevoegde 
conceptbrief. 

1. Akkoord, met dien verstande dat in de 
portefeuille Omgevingswet en Energie van 
mevrouw Van Toorenburg het onderwerp 
Bodem wordt uitgezonderd, en dit onderwerp in 
de portefeuille van de plaatsvervangend 
portefeuillehouder Omgevingswet en Energie, 
de heer Vankan, valt. 

2. Akkoord, met vermelding van de uitzondering 
genoemd onder 1.  
 

Vaststellen besluitenlijst vergadering dagelijks 
bestuur 16 juni 2021 
 

Vaststellen besluitenlijst vergadering dagelijks bestuur 
16 juni 2021 

Akkoord. 

Lijst ingekomen stukken 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Het voor kennisgeving aannemen van: 
1. Brief van de Coördinator Vergunningen van de 

gemeente Meerssen d.d. 19 juli 2021, ingekomen 
21 juli 2021, waarin wordt meegedeeld dat de 
Raad van Meerssen op 17 juni 2021 heeft 
besloten de jaarrekening 2020 ter kennisname 
aan te nemen en geen zienswijze in te dienen 
over de ontwerpbegroting 2022 en de 
meerjarenraming 2023 – 2025.  

2. Brief namens de minister van Binnenlandse Zaken 
en Koninkrijksrelaties d.d. 26 juli 2021, ontvangen 
29 juli 2021, waarin wordt meegedeeld dat de 
jaarlijkse standaardbrief naar aanleiding van de 
beoordeling van de begroting en de jaarrekening 
komt te vervallen. In de toekomst wordt alleen nog 
een brief gestuurd als er zwaarwegende 
bevindingen zijn en/of indien preventief toezicht 
wordt toegepast. 

1. Akkoord. 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Akkoord. 
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Onderwerp Gevraagd besluit Besluit 

Lijst ingekomen stukken 
 

3. Het beantwoorden conform het voorstel, van de 
brief van het dagelijks bestuur van het Waterschap 
Limburg d.d. 29 juli 2021, ontvangen 29 juli 2021, 
waarin wordt gevraagd of de RUD Zuid-Limburg 
de rol van toezichthouder en handhaver bij 14 
RWZI’s van het Waterschapsbedrijf Limburg op 
zich wil nemen. 
 

3. De voorzitter is gemachtigd de antwoordbrief 
stelliger te formuleren. Verder akkoord.  

 

Bodemtaken in de Omgevingswet 1. Reflecteren op de bodemtaken onder de 
Omgevingswet; 
 
 
 
 

2. Een voorstel formuleren ten behoeve van de 
discussie in het Algemeen Bestuur. 
 

1. De landelijke discussie over de warme 
overdracht is nog niet uitgekristalliseerd. 
Aandacht voor onderzoek naar de bodemtaken, 
in de RUD Limburg Noord, betrekken al  gezette 
stappen in Limburg t.b.v. de overdracht en de 
samenwerking met Heerlen en Maastricht. 

2. Aangehouden.  
 
 

Implementatie en voortgangsoverzicht 
onderzoeksrapportage Assessment interne 
organisatie en beheersinstrumentarium RUD 
Zuid-Limburg 

Het implementatieplan aanbevelingen en 
voortgangsoverzicht onderzoeksrapportage 
Assessment interne organisatie en 
beheersinstrumentarium RUD Zuid-Limburg vaststellen. 
 

Akkoord.  

Programma ‘Groeien naar Partnerschap’ Het programma ‘Groeien naar Partnerschap’ 
vaststellen. 
 

Opmerkingen DB-leden verwerken in aangepaste 
teksten en na akkoord van de inbrengers en de 
portefeuillehouder hierop, is het programma 
‘Groeien naar Partnerschap’ vastgesteld.  
 

Plan van aanpak invoering van de 
rechtmatigheidsverantwoording door het 
Dagelijks Bestuur in de jaarrekening.  

1. Instemmen met het plan van aanpak invoering van 
rechtmatigheidsverantwoording door het Dagelijks 
Bestuur; 

2. Dit plan ter besluitvorming voor te leggen aan het 
Algemeen Bestuur. 
 

Akkoord. 
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Onderwerp Gevraagd besluit Besluit 

Ontwerp-controleprotocol 2021 RUD Zuid-
Limburg 

1. Instemmen met het ontwerp-controleprotocol van 
de RUD Zuid-Limburg 2021; 

2. Het ontwerp-controleprotocol van de RUD Zuid-
Limburg 2021 ter vaststelling voorleggen aan het 
Algemeen Bestuur.   

Akkoord. 

Strategisch Personeelsplan 2021 - 2025 1. Kennisnemen van het concept Strategisch 
Personeelsplan RUD Zuid-Limburg 2021 - 2025; 

2. Vaststellen van het Strategisch Personeelsplan 
RUD Zuid-Limburg 2021 - 2025. 
 

Akkoord.  

Voorgenomen besluit wijziging hoofdstuk 6 en 
7 Personeelshandboek 

1. De actualisatie van hoofdstuk 6 Regeling 
Vertrouwenspersoon en hoofdstuk 7 
Klachtenregeling ongewenst gedrag van het 
Personeelshandboek als voorgenomen besluit 
vaststellen;  

2. Het voorgenomen besluit voor instemming laten 
voorleggen door de WOR-bestuurder aan de 
ondernemingsraad. 
 

Akkoord. 

Voorgenomen besluit pilot studiefaciliteiten 
VTH 

1. De pilot studiefaciliteiten VTH en het kader 
hiervoor, als voorgenomen besluit vaststellen; 

2. Het voorgenomen besluit voor instemming laten 
voorleggen door de WOR-bestuurder aan de 
Ondernemingsraad. 
 

Akkoord.  
N.B. Evaluatiewijze bespreken met de 
Ondernemingsraad. 
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Onderwerp Gevraagd besluit Besluit 

Verlenging pilot inzet van BOA 1. Kennisnemen van de voorstellen tot verlenging van 
de pilot inzet van BOA en bestedingsperiode van 
de bestemmingsreserve, beide met een jaar;  

2. Aan het Algemeen Bestuur het verlengen van de 
looptijd van de pilot ‘Inzet van BOA bij de RUD 
Zuid-Limburg’ met 1 jaar en de besteding van de 
bestemmingsreserve ten bedrage van € 132.500,- 
te spreiden over de periode juli 2020 – juli 2023, ter 
vaststelling voorleggen. 
 

Akkoord.  

 
 
Aldus vastgesteld in de vergadering van het dagelijks bestuur op 19 november 2021 
 
 
 
De secretaris,      De voorzitter, 


