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Besluitenlijst vergadering Dagelijks Bestuur RUD Zuid-Limburg 27 maart 2019, voortzetting op 1 april 2019

Aanwezig:

Burgemeester R. Vlecken (voorzitter)
Wethouder F. van Ballegooij
Wethouder C. Claessens

Wethouder V. Heijnen

Wethouder D. Hendrix

Burgemeester R. van Loo
Gedeputeerde J. Teunissen
Mevrouw L. Kobes (secretaris)

Namens de uitvoeringsorganisatie:

De heer H. Frins (controller)
Mevrouw K. Hogenboom (besluitenlijst)




Onderwerp

Gevraagd besluit

Besluit

Vaststellen openbare besluitenlijst
vergadering dagelijks bestuur 6
februari 2019

Vaststellen openbare besluitenlijst

Akkoord.

Notitie betrokkenheid leden
algemeen bestuur en
gemeenteraden bij de organisatie
RUD Zuid-Limburg

1)
2)

Kennis nemen van de inhoud van de notitie

Instemmen met de voorgestelde acties.

a) Vergroten kennis leden AB;

b) Plaatsbepaling RUD Zuid-Limburg in de big 8 duidelijke
maken;

¢) Aanbieding financiéle stukken in context;

d) Voorlichting geven aan raadsleden.

Akkoord.

Lijst ingekomen stukken

. Brief namens gedeputeerde staten van Limburg, de

clustermanager Personeel en Organisatie mevrouw M.W.J.
Gerritsen, d.d. 8 maart 2019, ingekomen 11 maart 2019,
waarin naar aanleiding van het verzoek van het dagelijks
bestuur d.d. 6 februari 2019 om aan te sluiten bij de Regeling
werving & selectie interne arbeidsmarkt, wordt aangegeven
dat niet eerder dan in juni 2019 uitsluitsel kan worden
gegeven.

Brief namens gedeputeerde staten van Limburg, de
clustermanager Vergunningen, Toezicht en Handhaving a.i.
de heer M.G.P.1. Arts, d.d. 12 maart 2019, ingekomen 13
maart 2019, waarin aan het dagelijks bestuur wordt gevraagd
om een vertegenwoordiging in het in te richten Bestuurlijk
Platform Omgevingsrecht Limburg.

Brief namens het college van burgemeester en wethouders
van de gemeente Heerlen, d.d. 11 maart 2019, ingekomen 15
maart 2019, waarin naar aanleiding van het verzoek van het
dagelijks bestuur d.d. 6 februari 2019 om aan te sluiten bij de

1. Voor kennisgeving aangenomen.

2. De heer Vlecken, voorzitter, respectievelijk
de heer Van Loo, vice-voorzitter, zullen beide het
dagelijks bestuur in het BPO Limburg
vertegenwoordigen.

3. Voor kennisgeving aangenomen.




Onderwerp

Gevraagd besluit

Besluit

Regeling werving & selectie interne arbeidsmarkt, wordt
aangegeven dat i.v.m. een grootschalige reorganisatie de
gemeente Heerlen het verder uitbouwen van de ‘regeling
WS&S interne arbeidsmarkt' tot 2021 niet hun voorkeur heeft.

Vooriopige jaarrekening 2018
inclusief jaarverslag

Op basis van de uitgevoerde risico-inventarisatie de algemene
reserve met €.19.000 te verlagen;

Bestemmingsreserve dienstkleding ter grootte van € 50.000
reserve plaatsing personeel ter grootte van € 50.000 laten
vrijvallen;

Het exploitatiesaldo van € 491.336 verhoogd met de
vermindering algemene reserve zoals genoemd onder 1 en de
vrijval bestemmingsreserves onder 2 uit te keren aan de
deelnemers in de Gemeenschappelijke Regeling.

De voorlopige jaarrekening 2018 inclusief jaarverslag, voor 1
april 2019 aan te bieden aan het algemeen bestuur, de raden
en provinciale staten.

Akkoord.

Tweede lezing ontwerpbegroting
2020, meerjarenraming 2021 - 2023

Instemmen met de ontwerpbegroting 2020, meerjarenraming
2021-2023;

2. De ontwerpbegroting 2020, meerjarenraming 2021-2023 aan

de raden en provinciale staten zenden t.b.v. een mogelijke
zienswijze, voor 1 april 2019.

1. Het bestuur stemt niet geheel in met het
voorstel voor de ontwerpbegroting 2020,
meerjarenraming 2021-2023. De uitbreiding van
2 fte voor de Omgevingswet en de uitbreiding
van 4 fte voor de asbesttaken worden
weggelaten uit de begroting. Een “winst-
waarschuwing” zal in de begroting worden
opgenomen. Bij de aanbieding van de
begroting zal een samenvatting op hoofdlijnen
worden gegeven.

2. De ontwerpbegroting 2020, meerjarenraming
2021-2023 aan de raden en provinciale staten
zenden t.b.v. een mogelijke zienswijze, voor 15

april 2019 i.p.v. 1 april 2019.




Onderwerp

Gevraagd besluit

Besluit

Herijking stemverdeling n.a.v.
wijziging aantal deelnemers

1.

Aan het algemeen bestuur de volgende herijkte stemverdeling
per AB-lid ter vaststelling voorleggen:
Gemeente Beek: 4

Gemeente Beekdaelen: 8

Gemeente Brunssum: 2

Gemeente Eijsden-Margraten: 2
Gemeente Gulpen-Wittem: 2
Gemeente Heerlien: 8

Gemeente Kerkrade: 4

Gemeente Landgraaf: 4

Gemeente Maastricht: 8

Gemeente Meerssen: 4

Gemeente Simpelveld: 2

Gemeente Sittard-Geleen: 8
Gemeente Stein: 8

Gemeente Vaals: 2

Gemeente Valkenburg aan de Geul: 2
Gemeente Voerendaal: 2

Provincie Limburg: 30

Artikel 13, tweede lid, van de Gemeenschappelijke Regeling,
aldus te laten wijzigen.

Akkoord

Voortgangsrapportage
Informatiebeleidsplan RUD Zuid-
Limburg 2017-2018

Kennis te nemen van de Voortgangsrapportage

Informatiebeleidsplan RUD Zuid-Limburg 2017-2018 over het jaar
2018.

Akkoord.

Verlenging Informatiebeleidsplan
RUD Zuid-Limburg 2017-2018

Het informatiebeleidsplan 2017-2018 van de RUD Zuid-Limburg
verlengen met een jaar.

Akkoord.

Invoering Wnra

1.

De keuze maken voor het opstellen van een
personeelshandboek;

De keuze maken voor het voorleggen van
arbeidsovereenkomsten aan de huidige medewerkers;
De keuzes verder bespreken met de medezeggenschap.

Akkoord.




Onderwerp Gevraagd besluit Besluit
Ontwerp-Archiefverordening RUD 1. Het in ontwerp vaststellen van de Archiefverordening RUD Akkoord.
Zuid-Limburg 2019 en ontwerpbesluit Zuid-Limburg 2019 en het Besluit informatiebeheer RUD Zuid-
informatiebeheer RUD Zuid-Limburg Limburg 2019;
2019 2. De Archiefverordening RUD Zuid-Limburg 2019 ter vaststelling
voorleggen aan het Algemeen Bestuur;
3. Het ontwerp-Besluit informatiebeheer RUD Zuid-Limburg 2019
ter kennisname aan het Algemeen Bestuur brengen.
Aanwvuliing functieboek RUD Zuid- 1. Aan de normfunctie medewerker beleidsuitvoering Il in het Akkoord.
Limburg functieboek 1b, de functie technisch adviseur Ill toevoegen;
2. Aan de normfunctie medewerker beleidsuitvoering il in het
functieboek 1b, de functie technisch adviseur IV toevoegen;
3. De ondernemingsraad informeren over de wijzigingen in de

normfuncties.

aldus vastgesteld in de vergadering van het dagelijks bestuur op 8 mei 2019.

De secretaris,

De

~\






