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Onderwerp Gevraagd besluit Besluit 

Opening, vaststellen agenda en mededelingen 
 

- Vaststellen agenda. 
 

- De agenda wordt vastgesteld.  
 
 

Voorbereiding aanwijzing (plv.) voorzitter en 
leden dagelijks bestuur 

-  Het bestuur heeft kennis genomen van de 
mondelinge toelichting van de voorzitter en 
voorstellen voor aanwijzing worden voor de 
vergadering van het algemeen bestuur d.d. 6 juli 
2022 voorbereid 

Vaststellen besluitenlijst vergadering dagelijks 
bestuur 18 mei 2022 
 

Vaststellen besluitenlijst vergadering dagelijks bestuur 
18 mei 2022. 

Akkoord. 
N.B. Het voorstel om een nieuw Reglement van 
Orde voor het algemeen bestuur i.v.m. het 
incorporeren van de mogelijkheid van digitaal 
vergaderen en besluiten, is niet geagendeerd voor 
6 juli 2022 vanwege het vervallen van de Tijdelijke 
wet digitale beraadslaging en besluitvorming per 
1 juli 2022. 

Lijst ingekomen stukken  - De ingekomen zienswijzen naar aanleiding van de 
toezending van de ontwerpbegroting 2023, 
meerjarenraming 2024-2026 betrekken bij de 
behandeling van de zienswijzen op de 
ontwerpbegroting 2023; 

- Een antwoordbericht voorbereiden voor het 
nieuwe dagelijks bestuur naar aanleiding van de 
brief van de minister van Onderwijs, Cultuur en 
Wetenschap over vrouwen in leidinggevende 
posities. 

 

Akkoord. 

Behandeling zienswijzen op ontwerpbegroting 
2023, meerjarenraming 2024 - 2026 
 
 
 

1. Kennisnemen van de ingediende zienswijzen op de 
ontwerpbegroting 2023; 

2. Instemmen met de reacties op de ingediende 
zienswijzen als verwoord in de bijgevoegde 
conceptreacties;   

3. De portefeuillehouder machtigen namens uw 
bestuur reacties op nog te ontvangen zienswijzen 
op de ontwerpbegroting 2023, meerjarenraming 

Akkoord, met dien verstande dat de reacties 
tekstueel nog worden aangepast (opbouw 
antwoorden). 
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Onderwerp Gevraagd besluit Besluit 

2024-2026 te formuleren t.b.v. het algemeen 
bestuur; 

4. De reacties op de ingediende zienswijzen op de 
ontwerpbegroting 2023 in de vergadering van 6 juli 
2022 door het algemeen bestuur laten vaststellen; 

5. De begroting 2023, meerjarenraming 2024-2026 ter 
vaststelling voorleggen aan het algemeen bestuur 
in zijn vergadering van 6 juli 2022. 

6. Het overzicht inschatting capaciteit bodemtaken 
meesturen bij de vergaderstukken voor 6 juli 2022 
voor het algemeen bestuur. 

 

Voorjaarsrapportage 2022 
 
 
 
 

1. Kennisnemen van de voorjaarsrapportage 2022; 
2. De voorjaarsrapportage agenderen voor de AB-

vergadering van 6 juli 2022. 

Akkoord.  
N.B. Check op formulering KPI’s Vergunningen en 
de voortgang hiervan.  

Derde voortgangsnotitie De Doorontwikkeling 1. Kennisnemen van de derde voortgangsnotitie ‘De 
doorontwikkeling’; 

2. De derde voortgangsnotitie met begeleidende brief 
ter kennisname sturen aan het algemeen bestuur; 

3. De derde voortgangsnotitie ter kennisname zenden 
aan de colleges van onze deelnemers, in hun rol 
als bevoegd gezag van de uitgevoerde VTH-taken. 
 

Akkoord. 
N.B. Conclusie voortgang scherper formuleren. 
 

Voortgangsrapportage onderzoeksrapportage 
Assessment interne organisatie en 
beheersinstrumentarium RUD Zuid-Limburg 

Kennisnemen van de voortgang van de implementatie 
van de aanbevelingen van EY. 

 

Akkoord. 

Uitwerking ‘RUD Zuid-Limburg als 
kenniscentrum” 

1. Kennisnemen van de uitwerking “RUD Zuid-
Limburg als Kenniscentrum”; 

2. De uitwerking “RUD Zuid-Limburg als 
Kenniscentrum” ter kennisname te agenderen voor 
de AB-vergadering van 6 juli 2022. 

Akkoord. 

Herijking functieboek RUD Zuid-Limburg – 
vaststellen indelingen 

1. Kennisnemen van het verkregen advies van de 
toetsings- en indelingscommissie betreffende de 
opgestelde indelingsmotiveringen en de indelingen 
in de aangegeven normfuncties vaststellen;  

Akkoord. 
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Onderwerp Gevraagd besluit Besluit 

2. Akkoord gaan met het krachtens mandaat 
afhandelen door de directeur van de individuele 
gevallen waarbij sprake is van een andere 
normfunctie op basis van het structureel, 
substantieel en opgedragen feitelijk uitvoeren van 
taken behorend bij een andere normfunctie;  

3. De vergoeding voor de coördinerende taken (t/m 
schaal 9) als bedoeld in de coördinatiemodule van 
HR21, functieschaal + 1 als voorgenomen besluit 
vaststellen en het voorgenomen besluit voor 
instemming voorleggen aan het  

       Lokaal Overleg;  
4. Aan de normfunctie Adviseur II, de functie van 

concernjurist toevoegen en de ondernemingsraad 
informeren over deze toevoeging aan het 
functieboek. 

Rondvraag Plannen bestuurlijke discussie koers RUD Zuid-Limburg Aansluiting zoeken bij geplande vergaderdatum 
algemeen bestuur in oktober of december 2022. 

 
 
Aldus vastgesteld in de vergadering van het dagelijks bestuur op 21 september 2022 
 
De secretaris,      De voorzitter, 


